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РАЗДЕЛ І 

 

АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА ПРЕЗ ИЗМИНАЛАТА УЧЕБНА ГОДИНА 

 Профилирана гимназия „Найден Геров“ е училище със 148 годишна история, ут-

върдени традиции в образованието и богат опит.  

 През учебната 2025/2026 година в училището се обучаваха 243 ученици в десет 

профилирани паралелки. 

Цялостната работа в ПГ „Найден Геров“ през учебната  2025/2026 година протече 

съгласно залегналите в годишния план задачи, в съответствие със закона за предучилищ-

ното и училищното образование и подзаконовите нормативни актове.  

През изминалата година в извънкласни дейности бяха обхванати 52 ученици в 

групи за занимания по интереси по програма „Национално финансиране“ по чл. 20 от 

Наредбата за приобщаващото образование. 

         Важен фактор за координацията на училищните дейности  е създадената и утвърде-

ната през годините организация на видовете дейности, спазването на  графиците, качес-

твото на планиране и постоянната връзка с родителите. Обучението се осъществява от 

висококвалифицирани преподаватели, които работят в съответствие с променящата се 

роля на учителя в учебно-възпитателния процес с оглед личностното изграждане на уче-

ника и бъдещата му реализация. 

 

           

 

Силни страни : 

❖ Традиции и приемственост в учебно-възпитателната работа. 

❖  Квалифицирани педагогически кадри. 

❖ Добро равнище на получени компетентности от учениците. 

❖ Активно сътрудничество с училищното настоятелство. 

❖ Активно работещи методически обединения. 

❖ Активно сътрудничество с Обществения съвет и родителската общност. 

❖  Наличие на средства за финансиране на обучението в чуждестранни и ев-

ропейски университети на зрелостници, отговарящи на утвърдени правила 

и критерии на стипендия „Д-р Андрей Георгиев“. 

❖ Учениците се обучават по доказано ефективни учебни планове, които отго-

варят на техните потребности и след съгласуване с техните родители. 

❖ Утвърдени контакти с медиите. 

❖ Поддържан сайт и фейсбук страница на училището. 

❖ Високо квалифицирани преподаватели, използващи в работата си елект-

ронни ресурси и интерактивни методи на преподаване. 

❖ Технологично оборудване, позволяващо обучение в STEM областите. 

 

  

 



 

 

 

 

Слаби страни 

❖ Незаинтересованост на част от родителите , нежелание за комуникация или фор-

мална такава. 

❖ Слаба мотивация при част от зрелостниците по отношение на резултатите от 

държавните зрелостни изпити. 

❖ Недостатъчна мотивация при избор на втори държавен зрелостен изпит 

❖ Недостатъчна популяризация на дейността на Гимназията, което затруднява 

приема. 

❖ Слаба популяризация на стипендия „Д-р Андрей Георгиев“. 

 

 

 

 

 

Проблеми: 

❖ Липса на ценностни критерии у учениците , което води до податливост към не-

подходящ модел на личностно и гражданско поведение. 

❖ Демотивацията на учениците по отношение на учебния процес. 

❖ Относителна финансова сигурност поради намаляващия брой ученици. 

❖ Непрекъснат срив на авторитета на учителската професия сред обществото. 

❖ Увеличаване на документацията свързана с работата на учителя, което е за 

сметка на учебната дейност. 

❖ Голям демографски срив, свързан с миграция на семействата, което води до про-

порционално намаляване на учениците в общината и същевременно запазване на 

константния брой на учебните заведения. 

 

 

 

Изводи: 

❖ Ефективната и иновативна учебно-възпитателна работа води до високи резул-

тати. 

❖ Необходима е по-голяма активност и целенасоченост при работата по приема и 

задържане на учениците за следващата учебна година. 

❖ Промяна в подхода към учебно – възпитателната работа, която да създаде моти-

вация за учене. 

❖ При възникнали проблеми да се търси съдействието на обществения съвет и 

училищното настоятелство и съответните служби. 

❖ Популяризирането на изявите на учениците води до по-голяма активност и по-

високи постижения. 

❖ Да се засили процеса на гражданското образование на учениците. 



 

 

     

 

 

 

РАЗДЕЛ ІІ. 

 

 

МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

 Фокусиране на дейностите на образователно-възпитателния процес върху фор-

миране на личности с висока интелектуална култура, изградено гражданско съзнание, 

способни на ефективна гражданска реализация. 

 

 

 

ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

 Профилирана гимназия „Найден Геров“ от 148 години е един от духовните и 

културните центрове на Лом. Изградено е конкурентноспособно училище, което фор-

мира общочовешки добродетели при социализацията и реализацията на учениците, ут-

върждаващо ценностите на съвременната цивилизация и гарантиращо качествено обу-

чение на всички ученици.  

 

 

 

ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО 

❖ Създаване на условия за равен достъп до образование. 

❖ Отчитане на индивидуалните различия в образователните потребности на 

всеки ученик. 

❖ Изграждане на инициативни личности владеещи базови компетентности. 

❖ Осигуряване на високо качество на образователно-възпитателен процес. 

❖ Координация и сътрудничество между учители, родители и институции 

при решаването на проблеми. 

❖ Повишаване на качеството на грамотност в обучението по БЕЛ. 

❖ Повишаване на качеството на компютърната грамотност но учениците. 

❖ Създаване на подкрепяща среда, която да води до намаляване на дела на 

необоснованите отсъствия и напускане на училище. 

❖ Превръщането на училището в желана територия за ученика. 

 

 

 

СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

❖ Високо качество на учебната работа с оглед постигане на резултатност при НВО 

и ДЗИ. 



❖ Запазване на създадените традиции в образователната и възпитателната дейност 

на училището и адаптирането им към съвременните тенденции. 

❖ Организиране на училищната общност като отворена система. 

❖ Водеща роля на иновативни методи и форми при организация на урочната дей-

ност. 

❖ Адаптиране на профилираното обучение към направления даващи добра практи-

ческа реализация. 

 

 

 

ПРИОРИТЕТИ 

❖ Запазване на традициите, издигане и утвърждаване на престижа на ПГ „Найден 

Геров“, чрез високо ниво на учебна подготовка и иновативни методи и техноло-

гии. 

❖ Запазване на тенденцията за високо ниво на родноезиковата подготовка, като 

база за надграждане на бъдещи знания и умения. 

❖ Показване на практическата приложимост на учебното съдържание и поставяне 

на ученика в активна позиция по отношение на знанията с оглед повишаване мо-

тивацията за учене.  

❖ Фокусиране на дейностите на образователно-възпитателната дейност върху фор-

мирането на личности с висока интелектуална култура, изградено гражданско 

съзнание, способни но ефективна гражданска реализация. 

❖ Модернизиране на материалната база. 

❖ Засилено взаимодействие с родителите и превръщането им в активни партньори 

при възпитателната работа. 

❖ Защита правата на всяко дете съгласно Конвенцията за правата на детето на 

ООН и Закона за закрила на детето в Република България. 

❖ Развитие на творческия потенциал на всеки ученик. 

❖ Изграждане на позитивна атмосфера на толерантност, уважение и сътрудничес-

тво. 

❖ Участие в дейности за повишаване на квалификацията и професионалната под-

готовка на учителите. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ ІІІ 

 

ГРАФИК НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ,  

СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 

 

 

ДЕЙНОСТ СРОК ОТГОВОРНИК 

 

месец  Септември 

 

Изготвяне  на годишния план за дейностите на 

училището и графика за работа на педагогичес-

кия съвет. 

 

03.09.2026 

Директор 

 

 

Актуализация на плановете  и програмите за но-

вата учебна година 

 

03.09.2026 

Директор 

Актуализация  на плана за квалификационната 

дейност 

 

01.09.2026 

Председатели на 

МО 

Определяне на групите за ФУЧ и  преподавате-

лите в тях 

 

03.09.2026 

Директор 

 

Запознаване на педагогическата колегия с акту-

алните нормативни документи на МОН и прие-

мане на планове и програми 

 

 

 

Директор 

Изработване на Списък-образец №1 До 

05.09.2026 

Директор 

РНИКТ 

Изготвяне на график дежурство на преподава-

тели 

14.09.2026 Директор 

Изготвяне на ФУЧ програми 11.09.2026 

 

Преподавателите в 

групите 

Провеждане на среща с родителите на 8 клас 08.09.2026 Класни ръководи-

тели на 8 клас 

Откриване на новата учебна година 15.09.2026 Преподаватели 

БЕЛ, ФВС  

Изготвяне на график за консултациите за пър-

вия учебен  срок 

18.09.2026 Директор зам.-ди-

ректор 

Обсъждане на плановете на МО 23.09.2026 Председатели на 

МО 

Актуализиране на състава на комисиите  

01.09.2026 

 

Педагогически съ-

вет 

 

месец Октомври 

 

Изготвяне на график за класните работи  Директор 



05.10.2026 Заместник-директор 

Провеждане на анкета за измерване на момент-

ното състояние на агресията и тормоза в учи-

лище 

12.10.2026 Координационен съ-

вет по МТ 

Анализ на резултатите от анкетата и набеляз-

ване на мерки за преодоляването на проблемите 

19.10.2026 Координационен съ-

вет  

Избор на комисия за изготвяне на критерии и 

показатели за допускане и класиране на учени-

ците за получаване на стипендии 

19.10.2026 Педагогически съ-

вет 

Участие в Европейската седмица на програми-

рането 

10-25.10. 

2026 

Д. Трайчев, М. Ка-

дамяр 

Участие в седмицата на мобилността  и Денят 

без автомобили 

НКИИ 

РУО 

Комисия по БДП 

Отчитане на резултатите от входните нива и 

предприемане на мерки за повишаване на резул-

татите. 

 председатели на 

ЕКК 

 

месец Ноември 

 

Честване на Деня на народните будители 02.11.2026 Преподаватели БЕЛ 

и история и цивили-

зация 

Родителска среща 16.11.2026 Класни  

ръководители 

„AI – личен асистент на учителя“ - семинар месец но-

ември 2026 

Председател на ЕКК 

„Математика и ин-

форматика“ 

Отбелязване на световния ден за борба с наси-

лието над деца 

19.11.2026 Координационен съ-

вет по „Механизма 

на тормоза“ 

 

месец Декември 

 

Участие в Световния ден за борба със СПИН 01.12.2026 Р. Цветева 

Изработване  и приемане на становище за 

прием за учебната 2027/2028 г. 

14.12.2026 Педагогически съ-

вет 

 

месец Януари 

 

Изготвяне на графици за класни  работи за  вто-

рия учебен срок 

25.01.2027 Директор,  

зам.-директор 

Изготвяне на график за дежурство за втория 

учебен срок 

25.01.2027 Директор,  

зам.-директор 



Изготвяне на образователни материали за пре-

венция на тормоза 

месец яну-

ари 2027 

Координационен съ-

вет по „Механизма 

на тормоза“ и 

УКБППМН 

„Справяне с дигиталното разсейване – телефо-

ните, като съюзници, а не врагове“ семинар 

месец яну-

ари 2027 

Председател на ЕКК 

„Математика и ин-

форматика“ 

 

месец Февруари 

 

Международен ден за безопасен интернет 09.02.2027 Преподаватели по 

информатика и ИТ 

Отчет за резултатите от първи учебен срок 15.02.2027 Директор 

Родителска среща 15.02.2027 Кл. ръководители 

Отбелязване на 154 г от обесването на Левски 18.02.2027 Е. Христова 

Указания за ДЗИ и НВО 2027 21.02.2027 Директор 

Ден на розовата фланелка 24.02.2027 Координационен съ-

вет по „Механизма 

на тормоза“ и 

УКБППМН 

„Справяне с кибертормоза – разпознаване на 

скритата агресия“ - тренинг 

месец фев-

руари 2027 

Данаил Трайчев 

 

 

 

месец Март 

 

Участие в общоградското тържество посветено 

на 3 март 

03.03.2027 Всички преподава-

тели 

Честване на деня на числото Пи 15.03.2027  Ани Манойлова 

Изготвяне на обобщена заявка за задължител-

ната документация за началото на учебната 

2027/2028 година. 

до 

30.03.2027 

 ЗАС 

Провеждане на пробни матури по БЕЛ и втори  

избираем предмет 

до 

30.03.2027 

Преподавателите по 

предмети 

 

месец Април 

 

Утвърждаване на комисии и задачи по приема 

за следващата учебна година 

19.04.2027 Директор 

Провеждане на втори пробен ДЗИ и анализ на 

резултатите от него 

до 

30.04.2027 

Преподаватели по 

предмети 

Уточняване на дейностите по ДЗИ и НВО 2027 26.04.2027 Директор 



 

 

месец Май 

 

Изпращане на учениците от ХІІ клас 13.05.2027 Класни ръководи-

тели ХІІ кл. и пре-

подаватели по БЕЛ 

и ФВС 

Провеждане на второ пробно НВО по БЕЛ и ма-

тематика и анализ на резултатите от него 

до 

28.05.2027 

Преподаватели по 

предмети 

Провеждане на ДЗИ 19.05.2027 

21.05.2027 

Директор, зрелостна 

комисия, УКПДЗИ 

 

месец Юни 

 

Провеждане на НВО БЕЛ и математика  16.06.2027 

18.06.2027 

Директор, учи-

лищна комисия по 

организиране и про-

веждане 

Приключване на учебната година 30.06.2027 Директор  

заместник-директор 

 

Изготвяне на дипломите на 12 клас До 

22.06.2027 

Класни ръководи-

тели, Д. Методиева 

 

месец Юли – Август 

 

Отчет на работата за учебната 2026-2027 учебна 

година 

07.07.2027 Директор 

Организация и провеждане на прием на уче-

ници в VІІІ клас за учебната 2027/2028 г. 

постоянен Всички преподава-

тели 

Организация за ДЗИ сесия август-септември График на 

МОН 

Директор, зрелостна 

комисия, УКПДЗИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


